
  

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
 

Dana 22. travnja 2026. godine u „Narodnim novinama“ broj 43/26. objavljen je javni natječaj  
za prijem u službu Višeg savjetnika 3 za društvene djelatnosti na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od 3 mjeseca. 
Od dana objave počinje teći osmodnevni rok za podnošenje prijava na javni natječaj. 
 
Viši savjetnik 3 za društvene djelatnosti - (1 izvršitelj – m/ž) obavlja slijedeće poslove: 
- Planira, koordinira i stručno prati provedbu programa, projekata i aktivnosti Grada u području 
društvenih djelatnosti, u skladu s utvrđenim strategijama i programima. 
- Koordinira rad proračunskih korisnika i drugih organizacija, prati zakonitost i namjensko 
korištenje sredstava te sudjeluje u provedbi postupaka financiranja programa i projekata 
- Sudjeluje u izradi programa javnih potreba, strateških i provedbenih dokumenata iz 
djelokruga Upravnog odjela te koordinira njihovu operativnu provedbu s ustanovama i 
udrugama 
- Prati stanje u području društvenih djelatnosti te, na temelju analiza, predlaže mjere, programe 
i aktivnosti od javnog interesa za Grad. 
- Sudjeluje u pripremi proračuna i proračunske dokumentacije, prati izvršenje programa te 
izrađuje stručne analize i izvješća. 
- Pruža stručnu pomoć, smjernice i mentorstvo savjetnicima u rješavanju najsloženijih stručnih 
pitanja. 
- Obavlja i druge srodne poslove po nalogu pročelnika UO. 
 
Sukladno Kolektivnom ugovoru za zaposlene u upravnim tijelima Grada Labina („Službene 
novine Grada Labina br. 6/15., 10/15., 4/16., 1/18.,1/19., 15/19., 10/20., 3/22., 9/22., 1/23., 
1/24., 9/24., 14/24., 4/25. i 18/25.) plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta na koje je službenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan 
za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta 
viši savjetnik 3 je 3,50 uz osnovicu za izračun plaće u iznosu od 648,41 EUR bruto. 
 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaća pisano testiranje i intervju. Za 
svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.  

Izvori za pripremanje kandidata: 

1. Zakon o proračunu („Narodne novine” broj 144/21.) 
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine” broj 33/01, 

60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19 i 144/20) članci 1.-6., 18.- 20., 27.-31., 35.-40., 42. i 43., 48., 53. i 56. 

3. Odluka o socijalnoj skrbi („Službene novine Grada Labina” broj 15/22., 4/23., 4/24. i 
9/25.) 

4. Odluka o demografskim mjerama („Službene novine Grada Labina” broj 18/19., 16/21. 
i 9/25.) 

5. Pravilnik o stipendiranju učenika i studenata Grada Labina za deficitarna zanimanja 
(„Službene novine Grada Labina” broj 16/25.) 

 

 

 
 
Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na javni 
natječaj.  



Intervju će biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti na pisanom testiranju. Smatra se da je kandidat 
zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.  
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit će objavljeno na 
ovoj web-stranici te na oglasnoj ploči Grada Labina, najkasnije pet dana prije održavanja 
provjere.  
  

 
 POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJEČAJA 


